
PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO AÑO 2022

Denominación del puesto de trabajo Grupo Nivel C.D. Nivel C.E. Antigüedad Observaciones Forma Provisión Escala Subescala Nombre y apellidos (ocupación actual)

A) FUNCIONARIOS:

Secretario - Interventor A1 26 52 31/05/1983 Oposición Oposición F.H.N. Sec - Intev Vacante (Dña Sara Martín Barrera)*

Policía Local C1 18 25 01/06/1988 Oposición Oposición Adm. Esp. Serv. Esp. Vacante

Policía Local C1 18 25 03/11/2008 Oposición Oposición Adm. Esp. Serv. Esp. Dª. Lucía González García

Policía Local C1 18 25 03/11/2008 Oposición Oposición Adm. Esp. Serv. Esp. Dª. Victoria Y. Torres Martín

Auxiliar Administrativo de Secretaría C2 18 27 01/07/1975 Oposición Oposición Adm. Gral. Auxilliar Admin Vacante (Dña María Elizabeth Hernández Pérez)* 

B) LABORAL FIJO EN PLANTILLA

Economista de Intervención 1 01/09/1993 Concurso Concurso Adm. Gral. Técnico Superior Vacante **

Arquitecto - Técnico de Oficina Técnica 2 01/12/1991 Concurso Concurso Adm. Esp. Técnico Medio D. Antonio Pérez Morales

Trabajadora Social 2 06/06/1994 Concurso Concurso Adm. Esp. Técnico Medio Dª. María Z. Díaz Hernández

Delineante de Oficina Técnica 3 18/05/1992 Concurso Concurso Adm. Esp. Delineante Vacante **

Encargado de Colegios 5 01/01/1990 Concurso - oposición Concurso - oposición Adm. Esp. Subalterno D. Pablo M. Rodríguez Rodríguez

C) LABORAL INDEFINIDO NO FIJO

Técnico de Intervención 2 25/11/2010 Contratación Concurso Adm. Gral. Técnico Medio Vacante (Dª. Carmen Naya Rodríguez Brito) ***

Director Banda Música 3 21/01/1996 Contratación por Patr. Concurso Adm. Esp. Cometidos Esp Vacante (D. Cesar Martín Mesa) ***

Auxiliar Administrativo de Intervención 4 15/03/2005 Contratación Concurso Adm. Gral. Auxiliar Admin Vacante (Dª. María A. López Martín) ***

Auxiliar Administrativo de Animación Sociocultural 4 01/06/1996 Indefinida por convenio Concurso Adm. Gral. Auxiliar Admin Vacante (Dª. María A. Viera Brito) ***

Auxiliar Administrativo de Informática 4 01/10/2007 Contratación Concurso Adm. Gral. Auxiliar Admin Vacante (D. Miguel A. Triana Ortigosa) ***

Auxiliar Administrativo de Biblioteca 4 01/03/2000 Contratación por Patr. Concurso Adm. Gral. Auxiliar Admin Vacante (D. Pedro M. Herrera Concepción) ***

Auxiliar Administrativo de Deportes 4 21/06/2006 Contratación Concurso Adm. Gral. Auxiliar Admin Vacante (Excedencia) ***  

Oficial de 1ª de Oficina Técnica- I 5 14/06/1990 Concurso-oposición Concurso- oposición Adm. Esp. Oficial de 1ª Vacante

Oficial de 1ª de Oficina Técnica-II- Albañilería 5 01/04/1993 Indefinida por convenio Concurso Adm. Esp. Oficial de 1ª Vacante (D. Gaspar Martín Hernández) ***

Oficial de 1ª de Oficina Técnica-III- Servicio Agua potable y 5 01/01/1994 Indefinida por convenio Concurso Adm. Esp. Oficial de 1ª Vacante (D. José R. Pérez Martín) ***

Oficial de 1ª de Oficina Técnica-IV- Albañilería 5 15/01/1996 Indefinida por convenio Concurso Adm. Esp. Oficial de 1ª Vacante (D. José Díaz Díaz) ***

Oficial de 1ª de Oficina Técnica- V- Instalaciones eléctricas 5 31/04/1999 Indefinida por convenio Concurso Adm. Esp. Oficial de 1ª Vacante (D. Pedro J. Magdalena Hernández)***

Oficial de 1ª de Oficina Técnica-VI- Taller (Metal y Madera) 5 07/08/2000 Contratación Concurso Adm. Esp. Oficial de 1ª Vacantes (D. Manuel González Pérez)***

Limpiadora de Colegios I 5 01/01/1987 Contratación Concurso Adm. Esp. Auxiliar Limpieza Vacante**

Limpiadora de Colegios II 5 07/02/1997 Contratación Concurso Adm. Esp. Auxiliar Limpieza Vacante (Dª. Ana R. Francisco Francisco) ***

Limpiadora de Inmuebles municipales 5 01/10/1999 Contratación Concurso Adm. Esp. Auxiliar Limpieza Vacante (Dª. Nayra M. Saavedra Hernández) ***

Asistenta ayuda a domicilio 5 20/09/2003 Contratación Concurso Adm. Esp. Auxiliar ay dom Vacante (Dª. Isabel M Brito Rodríguez) ***

Operario Jardines 5 26/03/2003 Contratación Concurso Adm. Esp. Peón Vacante (D. Juan M Brito Morales) ***

Operario Parque La Laguna y Cementerio 5 05/02/2004 Contratación Concurso Adm. Esp. Peón Vacante (D. Juan C Rodríguez Castro) ***

D) LABORAL CON CARÁCTER TEMPORAL

ADL - Economista 1 Convenio Servicio Canario de Empleo Contratación Concurso Técnico Superior Vacante (D. Daniel Pérez Brito)***

Trabajadora Social- Gestor del PCI 2 Plan Concertado Serv Sociales Contratación Concurso Técnico Medio Vacante (Dª. Rosabel Díaz García)***

Trabajadora Soc- Gestor del Plan del Menor 2 Convenio Menor Contratación Concurso Técnico Medio Vacante (Dª. Nieves Yanira Rodríguez Hdez).***

Trabajadora Social- Gsetor Centro Día y Residencia 2 Centro de Día Contratación Concurso – oposición Técnico Medio Vacante (Dª. Cristina Pérez Rodríguez) ***

Auxiliar Administrativo Registro y Deporte Contratación Concurso Auxiliar Admin Dña. Yurena Martín Olivero **** 

Auxiliar Ayuda a domicilio-1 (jornada parcial) 5 Plan Concertado Serv Sociales Contratación Concurso Auxiliar ay dom Vacante ***

Auxiliar Ayuda a domicilio-2 (jornada parcial) 5 Plan Concertado Serv Sociales Contratación Concurso Auxiliar ay dom Vacante ***

Auxiliar Ayuda a domicilio-3 (jornada parcial) 5 Plan Concertado Serv Sociales Contratación Concurso Auxiliar ay dom Vacante ***

Auxiliares Ayuda a domicilio 5 Plan Concertado y Dependencia Cabildo Auxiliares a domicilio a contratar

Peones 5 Plan de empleo social Peones a contratar

* Plazas ocupadas actualmente por funcionarios interinos

** María I. Castro López, Ángela M. Martín Pérez y Nieves M. Brito Pérez tienen reconocida una IPT desde hace más de dos años. En virtud del art. 48.2 ET la relación laboral se encuentra ya extinguida y por eso la plaza está vacante.

*** Plazas vacantes actualmente ocupadas por trabajadores con contrato temporal o indefinidos no fijos por convenio.

**** Contrato de interinidad para sustituir a Dña. Ithaisa Hernández Baute en excedencia

Barlovento, a 14 de junio de 2022

El Alcalde
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PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO AÑO 2023

A) FUNCIONARIOS

Grupo Código Denominación/ Escala/Subescala Escala Subescala N.º de plazas Situación

1.- De habilitación de carácter nacional

A1 F1 Subescala Secretaría -Intervención F.H.N. Secretaría Intervención 1 Funcionario interino

2.- De carrera

C2 F2 Auxiliar Administrativo de Secretaría Admon General Auxiliar Administrativo 1 Funcionario interino

C1 F3, F4, F5 Policía Local Admon. Especial Servicios Especiales 3

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Grupo Código Denominación Categoría N.º de plazas Situación

1 L1 Economista Técnico Superior 1 Vacante

1 L2 ADL- Economista Técnico Superior 1 Personal temporal

2 L3 Arquitecto-Técnico Técnico Medio 1 Ocupada en propiedad

2 L4 Trabajadora Social Técnico Medio 1 Ocupada en propiedad

2 L5 Técnico Intervención Técnico Medio 1 Personal temporal

2 L6 Trabajadora Social- Gestor PCI Técnico Medio 1 Personal temporal

2 L7 Trabajadora Social – Gestor Plan del Menor Técnico Medio 1 Personal temporal 

2 L8 Trabajadora Social – Gestor Centro De Día y Residencia Técnico Medio 1 Personal temporal 

3 L9 Delineante Delineante 1 Vacante

3 L10 Director Banda de Música Cometidos especiales 1 Indefinido no fijo

4 L11 Auxiliar Administrativo de Intervención Auxiliar Administrativo 1 Indefinido no fijo

4 L12 Auxiliar Administrativo de Animación Sociocultural Auxiliar Administrativo 1 Indefinido no fijo

4 L13 Auxiliar Administrativo de Informática Auxiliar Administrativo 1 Indefinido no fijo

4 L14 Auxiliar Administrativo de Biblioteca Auxiliar Administrativo 1 Indefinido no fijo

4 L15 Auxiliar Administrativo de Deportes Auxiliar Administrativo 1

5 L16 Operario – Encargado de Colegios Subalterno 1 Ocupada en propiedad

5 L17 Oficial de 1ª de Oficina Técnica-I Oficial de 1ª 1 Personal temporal

5 L18 Oficial de 1ª de Oficina Técnica -II-Albañilería Oficial de 1ª 1 Indefinido no fijo

5 L19 Oficial de 1ª de Oficina Técnica-III- Servicio Agua Potable Oficial de 1ª 1 Indefinido no fijo

5 L20 Oficial de 1ª de Oficina Técnica -IV-Albañilería Oficial de 1ª 1 Indefinido no fijo

5 L21 Oficial de 1ª de Oficina Técnica -V – Instalación eléctrica Oficial de 1ª 1 Indefinido no fijo

5 L22 Oficial de 1ª de Oficina Técnica- VI - Taller (Metal y Madera) Oficial de 1ª 1 Indefinido no fijo

5 L23 Limpiadora de Colegios I Auxiliar de Limpieza 1 Indefinido no fijo

5 L24 Limpiadora de inmuebles municipales I Auxiliar de Limpieza 1 Indefinido no fijo

5 L25 Limpiadora de inmuebles municipales II Auxiliar de Limpieza 1 Vacante

5 L26 Auxiliar Ayuda a domicilio (jornada completa) Auxiliar Ayuda a domicilio 1 Personal temporal

5 L27,L28,L29 Auxiliar Ayuda a domicilio (jornada parcial) Auxiliar Ayuda a domicilio 3 Personal temporal

5 L30,L31,L32,L33,L34,L35,L36,L37 Gerocultora Residencia Gerocultora 8 Personal temporal

5 L38,L39,L40 Gerocultora Centro de Día Gerocultora 3 Personal temporal

5 L41 Operario Jardines Peón 1 Indefinido no fijo

5 L42 Operario Parque La Laguna y Cementerio Peón 1 Indefinido no fijo

D) PERSONAL EVENTUAL

Grupo Código Denominación Subescala N.º de plazas Situación

4 E1 Secretaria Alcaldía Auxiliar Administrativo 1

Anexo Personal Residencia y Centro de Día

Dos plazas ocupadas en propiedad 
y una vacante

Excedencia forzosa y contrato de 
sustitución

Las plazas de Gerocultoras ocupadas por 
María Nieves Expósito Delgado, Ángela 
Nieves González Concepción, Josefina 
Hernández Díaz, Vaneza Díaz Ríos, Ifara 
Expósito, María José Linares Felipe 
(contrato suspendido con reserva de 
puesto de trabajo por IPT sujeta a 
previsible revisión por mejora) tienen un 
contrato de interinidad; el resto de plazas 
que hasta ahora se venía cubriendo 
mediante contratos temporales, se 
realizarán contratos de sustitución  para 
cubrir temporalmente un puesto de trabajo 
hasta que finalice el proceso de selección 
para su cobertura definitiva (DA4º Real 
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reforma 
laboral, la garantía de la estabilidad en el 
empleo y la transformación del mercado 
de trabajo).
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