ANEXO1

PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO 2024

PRIMERO: El Ayuntamiento de Barlovento no cuenta con Relacion de Puestos de
Trabajo ni Catalogo de Personal, por ello, sera la presente Plantilla de Personal la que
determinara los puestos de trabajo de caracter estructural, necesarios para la realizacién
de los servicios permanentes, con vocacion de continuidad, que presta el
Ayuntamiento, donde no estarian incluidos aquellos que, conforme a lo dispuesto por la
legislacion basica del Estado en materia presupuestaria, puedan ser prestados mediante
la contratacién de personal temporal o nombramiento de funcionarios interinos, en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.
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SEGUNDO: Para la configuracion de la Plantilla de Personal se ha tenido en cuenta las
plazas de naturaleza estructural.

TERCERO: En aplicacién de los criterios anteriores, la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Barlovento para el ejercicio 2024 estara compuesta por los siguientes
puestos de trabajo, ocupados por personal funcionario y laboral.

Grupo Cadigo Denominacion N.° de plazas
A) PERSONAL FUNCIONARIO
1.- De habilitacion de caracter nacional

Al F1 Subescala Secretaria 1
Intervenciéon
(Secretario Interventor)

2.- De Carrera

a) Escala de Administracién General

C2 F2 Auxiliar 1
Administrativo

b) Escala de Administracion Especial

2 L3 Arquitecto-Técnico 1
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C1 F3, F4, F5 Subescala Servicios 3 %g
especiales (Policia 25

Local) gg

B) PERSONAL LABORAL %é

=3

1 L1 Economista 1 i
1 L2 ADL- Economista 1 g8




L4

Trabajadora Social

L5

Técnico Intervencién

L6

Trabajadora Social-
Gestor PCI

L7

Trabajadora Social —
Gestor Plan del Menor

L8

Trabajadora Social —
Gestor Centro De Dia y
Residencia

L9

Delineante

L10

Director Banda de
Musica

L11

Auxiliar
Administrativo de
Intervenciéon

L12

Auxiliar
Administrativo de
Animacion
Sociocultural

L13

Auxiliar
Administrativo de
Informatica

L14

Auxiliar
Administrativo de
Biblioteca

L15

Auxiliar
Administrativo de
Deportes

L16

Operario — Encargado
de Colegios

L17

Oficial de 1? de Oficina
Técnica-I

L18

Oficial de 1? de Oficina
Técnica -II-Albaiiileria

L19

Oficial de 1? de Oficina
Técnica-III- Servicio
Agua Potable

L20

Oficial de 1? de Oficina
Técnica -IV-
Albanileria

L21

Oficial de 1° de Oficina
Técnica -V —
Instalacién eléctrica
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5 L22 Oficial de 1* de Oficina 1
Técnica- VI - Taller
(Metal y Madera)
5 L23 Limpiadora de 1
Colegios I
5 L24 Limpiadora de 1
inmuebles municipales
I
5 L25 Limpiadora de 1
inmuebles municipales
II
5 L26 Auxiliar Ayuda a 1
domicilio (jornada
completa)
5 L27, 128, L29 Auxiliar Ayuda a 1
domicilio (jornada
parcial)
5 L.30,1.31,1.32,1.33,1.34, | Gerocultora Residencia 8
L.35,1.36,L.37
5 138, L39, L40, L43 y |Gerocultora Centro de 5
L44 Dia
5 L41 Operario Jardines 1
5 L42 Operario Parque La 1
Laguna y Cementerio
C) PERSONAL EVENTUAL
4 E1l Aucxiliar 1
administrativo-
Secretaria Alcaldia
TOTAL PLANTILLA PERSONAL 48

NOTA: Las siguientes plazas fueron incluidas por Resolucion de Alcaldia n°
91/2022 de fecha 19/05/2022 en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

CODIGO | PLAZAS CATEGORIA | DENOMINACI 28
VACANT | GRUPO | PROFESIONA ON DEL SISAFEECI?EISODE Ss

ES L PUESTO £

L2 Técnico AEDL- 0%

1 1 . . Concurso 58

Superior Economista =2

L6 1 2 Técnico Medio Trabajadora Concurso §§§
Social-Gestor -
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del PCI

Oficina Técnica-
III- Servicio de

L7 Trabajadora
, . . Social- Gestor
Técnico Medio del Plan del Concurso
Menor
L5 Técnico Medio Técnico de Concurso
Intervencion
L10 ) Director de
Cometidos
) Banda de Concurso
Especiales .
Musica
L11 . Auxiliar
Auxiliar . .
. . Administrativo Concurso
Administrativo .,
de Intervencién
L13 . Auxiliar
Auxiliar . .
.. . Administrativo Concurso
Administrativo ..
de Informatica
L14 . Auxiliar
Auxiliar .. .
Administrativo Administrativo Concurso
de Biblioteca
L15 . Auxiliar
Auxiliar . .
.. . Administrativo Concurso
Administrativo
de Deportes
L12 Auxiliar
Auxiliar Administrativo Concurso
Administrativo Animacién
Sociocultural
L24 Auxiliar de lepladora de
.. inmuebles Concurso
Limpieza .
municipales
L23 Auxiliar de Limpiadora de
.. ) Concurso
Limpieza Colegios
L26 Auxiliar Ayuda | Asistenta Ayuda
L . Concurso
a domicilio a domicilio
L27,128 Auxiliar Ayuda ‘
Y 129 a domicilio | Asistenta Ayuda .
_ a domicilio Concurso z
(]orn.ada (jornada parcial) £8
parcial) 8¢
[OR=
L18 Oficial de 1 3
Oficial 12 Oficina Técnica- Concurso gé
II- Albafiileria =3
L.19 Oficial 12 Oficial de 1*- Concurso sz
38

£ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5




Agua potable y
red de riego de
La Laguna

L20 Oficial de 1°
1 5 Oficial 12 Oficina Técnica- Concurso
IV- Albanileria

L21 Oficial de 12
1 5 Oficial 12 Oficina Te§n1ca- Concurso
V Instalaciones

Eléctricas

L22 Oficial de 1°

Oficina Técnica-
1 5 Oficial 12 VI- Taller Concurso
(Metal y
madera)

L41 Operario Parque
1 5 Pedn LaLagunay Concurso
Cementerio

L42 Operario

1 5 Pedn . Concurso
Jardines

En Barlovento a la fecha de su firma (documento firmado electronicamente)

El Alcalde.
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