¥ Ayuntamiento de Barlovento

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL, EL DiA OCHO DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICINCO.

ASISTENTES:

Alcalde- Presidente:
D. Jacob Qadri Hijazo

Vocales:

D Yesica Medina Diaz

D?. Janet Diaz Rodriguez

D?. Yoana Marfa Concepcion Freitez

Secretaria:
Diia. Sara Martin Barrera

En el Salon de Actos de la Casa Consistorial de Barlovento, siendo las doce horas del
dia ocho de mayo de dos mil veinticinco; se reunié previa convocatoria al efecto, la
Junta de Gobierno Local, al objeto de celebrar en primera convocatoria la sesion
ordinaria, sefalada para el dia de la fecha, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, don
Jacob Qadri Hijazo y con la asistencia de los Tenientes de Alcalde nominados al inicio,

y actuando de Secretaria, la que lo es de la Corporacion.

Declarada abierta la sesion por la Presidencia, se entra en el estudio de los asuntos

comprendidos en el Orden del Dia:

A) PARTE RESOLUTIVA

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONCIERTO ESPECIFICO
DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO Y EL CENTRO DOCENTE LE.S.
CADNIDO MARANTE EXPOSITO.
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Visto el Concierto Especifico de Formacién en empresa u Organismo equiparado entre

el Ayuntamiento de Barlovento y el centro docente I.LE.S Candido Marante Expésito,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONCIERTO ESPECIFICO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

POR LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

D/D*: JACOB ANIS QADRI HIJAZO Con D.N.I: 42188381X

En concepto de: ALCALDE de la empresa u organismo equiparado: AYUNTAMIENTO DE
BARLOVENTO

Con CIF/NIF: P38007004 Domiciliada en: C/ LA CONSTITUCION, 4

Localidad: Barlovento Municipio: Barlovento

Provincia: Santa Cruz de Tenerife Teléfono: 922-186002

POR EL CENTRO DOCENTE:

D/D%: FRANCISCO JOSE MESEGUER AGUADO NIF: 527337012

Como Director/a del Centro Educativo: IES CANDIDO MARANTE EXPOSITO Domiciliado: €/ Juan Carlos
118

Localidad: Los Sauces Municipio: San Andrés y
Sauces.
Teléfono: 922-477193 email: 38011339%@gobierno

de canarias.org

EXPONEN

1.- La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, define en el articulo 42.bis la
Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espariol como el conjunto de acciones ¢
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la
cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza b%
aprendizaje entre los centros docentes y los centros de trabajo. Asimismo dispone que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autonomas, regulard las condiciones b%
requisitos bdsicos que permitan el desarrollo por las Administraciones educativas de la

Formacidn Profesional dual en el ambito del sistema educativo,

2.-La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional establece en su articulo 55.2 que el cardcter dual de la Formacion Profesional se



Ayuntamiento de Barlovento

desarrollard mediante una distribucion adecuada de los procesos formativos entre los centros
de formacién profesional y las empresas u organismos equiparados, tanto en régimen general
como intensivo, contribuyendo ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de
formacion, sin perjuicio del cardcter transitorio que presenta el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo (FCT) conforme lo dispuesto en el articulo 11.3 y 4 del Real Decreto
278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implementacion del Sistema
de Formacion Profesional establecido por la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de
Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional, y atendiendo a la existencia actual de
Ciclos Formativos regulados sobre la base de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de

Ordenacion General del Sistema Educativo.

3.-El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo 11.2 la formacion en
alternancia para llevar a cabo de forma adecuada la formacion de caracter dual, siendo
aplicable el Real Decreto 152972012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje en aquellos preceplos que no sedan incompatibles con el

nuevo régimen juridico.

4.-Resulta de gran interés para las partes compartir los recursos humanos, materiales y de
infraestructura en materia de Formacion Profesional. A tal fin, las partes acuerdan establecer
la cooperacion necesaria pard la adecuada implementacion, en este periodo, del nuevo
Sistema de Formacion Profesional para la formacion en empresa u organismo equiparado (en

adelante empresa).

5.- Las partes se reconocen capacidad y legitimacion necesaria para convenir el presente

Concierto especifico, y acuerdan su suscripcion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente concierto tiene como objeto determinar las condiciones generales acordadas entre
el centro educativo y la empresa para la adecuada formacion en la empresa del alumnado en
Formacion Profesional en el régimen general e intensivo de alternancia, asi como el

desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante FCT), segun el caso,

e
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tanto en el dmbito nacional como en el de movilidades de internacionalizacion, con el fin de
proporcionar una cualificacion profesional que combine la formacion recibida en un centro
educativo con la actividad formativa en empresas, de acuerdo con el perfil profesional que

debe alcanzar el alumnado en relacién con los ciclos formativos en que cursan los estudios.

Sin perjuicio de lo anterior Y en caso de formalizarse una relacion contractual de cardcter
laboral entre alumnado Y empresa u organismo equiparado a través del régimen intensivo
reconocido en el Real Decreto 659/2023. de 18 de Julio, se atenderd a lo especificado en la
clausula décima.

Las condiciones especificas serdn recogidas y acordadas en cada plan de Jormacicn o, en su
caso, en el programa formativo, recogidos en el cldausula tercera del presente concierto, donde
las partes signatarias perfeccionardn su aplicabilidad previamente al comienzo del periodo de
Jormacion en la empresa del alumnado, sin perjuicio de la ampliacion de condiciones a través

de su correspondiente anexo.
2.- Duracion.

La duracion del presente concierto serd de 12 meses (al menos un afio), a partir de la fecha de
la firma, pudiéndose prorrogar mediante acuerdo undnime de las partes hasta un mdximo de

cuatro adios adicionales o su extincion,

En cualquier caso, la extincion del concierto deberd respetar la finalizacion de los programas

Jormativos que hayan sido organizadas al amparo del presente concierto.

Sin perjuicio de lo anterior si conforme al presente concierto se acuerda la realizacion del
modulo de FCT de aquellas titulaciones ayn vigentes desde la firma hasta su extincion, y la
duracion del mismo supere la vigencia de dicho médulo, quedard sin efecto la parte del
concierto relativa a este médulo manteniéndose aplicable lo restante para la formacion en

alternancia.
3.-Plan de formacién Y programa formativo.

El centro y a la empresa podrdn concertar un plan de formacion y programa formativo, en su
caso, para el desarrollo formativo del alumnado, sin perjuicio de las necesidades especificas

de la empresa en cada momento de la vigencia del presente Concierto.

El centro y la empresa acuerdan el plan de formacion o el programa formativo, en su caso,
conforme a la normativa aplicable en cada caso Y que se adjunta, en el que necesariamente se
indicard el contenido especifico de las actividades Jormativas de los médulos Y el seguimiento
que de ellas vaya a hacerse, asi como la relacién de alumnos/as. especificandose para cada

uno y en todo caso, las siguientes circunstancias.
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a) Datos del profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo en el que se imparte el

médulo de FCT o tutoria dual del ciclo formativo y del tutor o tutora de la empresa.
b) La distribucién horaria de los periodos entre el centro y la empresa.

¢) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa.

d) El sistema de seguimiento, evaluacion y coordinacion entre centro y empresa.

En ningtin caso podrd tener lugar la realizacion de la actividad formativa en empresa sin que
el plan de formacién o programa formativo, en su caso, y la realizacién de los mismos hayan
obtenido de la Direccion del centro educativo y la persona representante de la empresa los
correspondientes visados. Los documentos donde consten las expresadas circunstancias
formardn parte del presente concierto, como anexos al mismo, y se suscribiran por ambas
partes.

4.- Obligaciones generales de las partes

En virtud del presente acuerdo, seran obligaciones de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes:

a) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas en la empresa a través
del equipo docente.

b) Sufragar el coste del 5% no bonificado de las Cotizaciones por Contingencias Comunes de

la Seguridad Social por cada alumno o alumna.

¢) Proceder al alta y baja en el Sistema Nacional de la Seguridad Social conforme lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 52° del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Por su parte, la entidad colaboradora se compromete para la consecucion de los fines del
presente acuerdo a:

a) Apoyar y desarrollar la realizacion formativa de formacion profesional, tanto del plan de
formacion como programa formativo, en sus cenltros de trabajo o a través de la modalidad de
teletrabajo, segimn lo dispuesto de forma expresa en el plan formacion o programa formativo
especifico, en las condiciones y en los términos descritos en las distintas disposiciones
establecidas al efecto.

5.- Condiciones generales que deben cumplir empresa, alumnado, profesorado y tutores/as.

El alumnado deberd:

a) Realizar las actividades y lareas encomendadas por las empresas establecidas en el
programa formativo 0 plan de formacion pertenecientes al ciclo en que se encueniran

matriculado.
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b) Cumplir con el calendario, la Jornada y el horario formativo.

¢) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

d) Cumplir las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo tenga establecidas la
empresa con cardcter general y aquellas otras que con cardcter particular se hayan
establecido para este tipo de alumnado.

e) Guardar el deber de confidencialidad sobre todos los datos e informacion concerniente a la
empresa a los que tenga acceso o llegue a su conocimiento como consecuencia del desarrollo
de la actividad formativa, evitando en todo caso la reproduccion o almacenamiento de datos

de la misma, asi como la transmisién por cualquier medio de dicha informacion.

El profesorado del centro educativo deberd-

@) Impartir la formacioén inicial previa a la incorporacion del alumnado a la empresa u
organo asimilado que garantice el desarrollo de la formacion en la empresa con seguridad y
eficacia, en particular en materia de prevencion de riesgos laborales y los riesgos especificos

del sector.
b) Evaluar y calificar al alumnado segun el grado de cumplimiento de los objetivos fijados.
¢) Cooperar con la empresa en la elaboracion del plan de formacién o programa formativo.

Los responsables del centro de trabajo deberdn:

a) Supervisar en todo momento las tareas desemperiadas por el alumnado.

b) Proporcionar al tutor o tutora del centro docente la informacion necesaria para realizar el
seguimiento y evaluacion del aprendizaje del alumnado.

¢) Facilitar el acceso al centro o centros de trabajo al tutor o tutora de centro.

d) Comunicar, con antelacion al comienzo de la actividad formativa, tanto al centro docente y
a los/as alumnos/as, las normas que sobre Seguridad y Salud en el Ty rabajo tenga establecidas
la Entidad con cardcter general y aquellas otras que con cardcter particular se hayan

establecido para este tipo de alumnado.

El docente tutor/a debera:

a) Velar por la correcta realizacién de los objetivos establecidos en el plan de formacion o

programa formativo, en colaboracion con el tutor/a de la entidad colaboradora,

b) Responsabilizarse del cumplimiento  por parte del alumnado de las actividades

programadas, asi como del seguimiento de su Jormacion.

¢) Establecer, junto con la empresa, un mecanismo de seguimiento Y control del proceso de

ensenanza y aprendizaje del alumnado.

d) Informar al alumnado participante de las condiciones que debe asumir.
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La persona que ejerzad la tutoria en la empresa deberd:

a) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al concierto.
b) Responsabilizarse de la coordinacion de la actividad formativa en la empresa.

¢) Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno/a, un informe sobre el desemperio

del puesto de trabajo.
6.- Periodo de formacién. Jornada y horario.

Durante el periodo de formacion en el centro educativo, los alumnos y alumnas se regirdn por
el calendario escolar correspondiente a cada curso académico y cumpliran el horario del
centro. Si la jornada se desarrolla completamente en la empresa, ésta no podrd superar las 8
horas diarias, ni las 40 horas semanales. En el caso de que se comparta una misma jornada

entre empresay centro educativo, el mdximo de horas serd de 7, repartidas entre ambos.

Cada periodo de formacién en la empresa serd compatible con la atencion periédica en el
centro educativo con la finalidad de realizar el seguimiento y valoracion correspondiente del
proceso de formacion en el centro de trabajo, asi como el desarrollo de las actividades
organizadas en el centro educativo, en su caso. Las ausencias o retrasos que con ese objeto se

produzcan serdn comunicadas con suficiente antelacion a la empresa.

7.- Alumnado asignado.

Para la formacion en empresa, en términos generales, se aplicard lo dispuesto en el Real
decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional conforme dispuesto en  su articulo 155, estableciendo que la
asignacion del alumnado se llevaré a cabo por el centro educativo conjuntamente con la
empresa, de acuerdo con criterios objetivos e idoneidad, puiblicos y acordes con la actividad
de la misma, que no supongan discriminacién. El numero total de alumnos y alumnas
asignado quedard establecido en ol documento denominado “Detalle de la asignacion del

alumnado de un grupo por centro de trabajo " adjunto al presenta concierlo.
8.- Registro de alumnado.

El centro educativo registrard en el programd informatico desarrollado al efecto el listado de
alumnos y alumnas antes de comenzar las actividades formativas en la empresa, de forma que
la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial pueda

realizar un seguimiento efectivo del al umnado.
9.- Régimen de becas para la formacion en empresas.

La relacion entre el alumnado y el profesorado con la empresa, excluido modulo de FCT,

podra celebrarse en régimen general conforme lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de
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18 de julio, por lo que no se devengard retribucion alguna por su actividad ni por los
resultados derivados de ella. El alumnado que realiza las actividades formativas en la

empresa, podrd percibir una beca mensual.
10.- Formacion en la empresa en régimen intensivo.

Conforme lo dispuesto en el RD 659/2023. de 18 de Julio, la empresa podrd concertar con el

alumnado del centro educativo una relacion contractual de cardcter laboral,

En estos términos, se realizard conforme a las siguientes reglas:

a) Las obligaciones generales de las partes seran las recogidas en la cléusula cuarta del
presente concierto.

b) Las condiciones aplicables a esta modalidad son las recogidas en la cléusula quinta del

presente concierto, sin perjuicio de incluir otras adicionales bajo acuerdo de ambas partes.

¢) Para la inclusion del alumnado en el Régimen de Seguridad Social conforme a este
régimen se atenderd a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quincuagésima segunda, en
su apartado 4, aj.

d) La empresa deberd retribuir al alumno/a en formacion de empresa conforme al

ordenamiento juridico vigente en esta materia,
11.-Péliza de seguro y seguro escolar.

El régimen de cobertura por accidente de los alumnos y alummas en los centros de trabajo es
el establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar Y por los Estatutos de la
Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la péliza que la Consejeria competente
en materia de educacion tiene suscrita como seguro para indemnizaciones, en los casos de
incapacidad, fallecimiento, daiios a terceros y dafios materiales, a través de la aplicacion
informdtica gestionada directamente por los centros educativos a tal efecto, sin perjuicio de la

existencia del seguro escolar obligatorio.

A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18 de
Septiembre de 1971) por el que se extiende el campo del Seguro Escolar establecido por la
Ley de 17 de julio de 1953 (BOE n.° | 99, de 18 de Julio de 1953), al alumnado que sigue las
ensefianzas de Formacion Profesional Dual, el centro docente comunicard a la Direccion
General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, para que lo traslade a
aquellos organismos que por razon de su competencia deban conocer que las actividades de
su alumnado van a tener lugar en el establecimiento de la entidad colaboradora que se
suscribe, acompanando a dicha comunicacion la relacion del alumnado que va a realizar la

actividad formativa.
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Si durante el periodo de formacion dual tuviera lugar algun accidente dentro del
establecimiento de la entidad colaboradora, el Centro docente se responsabilizara ante la
Aseguradora, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha sido como
consecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que se refiere este
Concierto.

12.- Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la cléusula segunda, el presenie concierto se extinguird

cuando concurra alguna de las siguientes causas.

- El incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas.

- El mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra olra causda de resolucion.

- Cualesquiera otras establecidas en el presente acuerdo.

- Por decision judicial declaratoria de la nul idad del concierto.

- Cualquier otra causa recogida en la legislacion vigente.

De producirse cualquiera de las causas de resolucion resefiadas en esta clausula, el concierto
se resolverd mediante acuerdo o, en su caso, mediante comunicacion, por escrito razonado de
cualquiera de las partes a la otra, con una antelacion minima de tres meses anterior a la
fecha que se proponga pard dejar sin efecto el acuerdo.

La forma de comunicacion de la resolucién se hard efectiva por escrito y tendra efectos al
mes de su remision a la otra parte. En cualquier caso, y tal como se establece en la clausula
segunda, la extincion del convenio deberd respetar la finalizacidn de las actividades
formativas que hayan sido organizadas al amparo del presente convenio. Quedard sin efecto
el plan de formacion o programa formativo acordado, por decision unilateral del centro
docente, de la empresa, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o alumna.

- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona interesada.

- Inaplicacion del programa Sformativo.

Si por alguna causa concluyeran un periodo de formacion dual en la empresa antes de la

fecha prevista, el o tutora tutor de la empresa deberd evaluar las actividades formativas

realizadas por el alumnado hasta ese momento.

Igualmente, se daran por concluidas la formacion en empresa, pard un determinado
alumno/a, cuando éste se incorpore d la empresa por medio de cualquier relacion de
prestacion de servicios retribuidos. En este caso, la empresa deberd comunicar este hecho a

la direccion del centro de procedencia, que lo comunicard en el plazo de cinco dias a la
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Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial por el
conducto reglamentariamente establecido.

13.- Datos de cardcter personal.

Para la ejecucion del presente concierto las partes se comprometen a cumplir en los términos
que sean de aplicacion, lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales Y garantia de los derechos digitales, Vv disposiciones de
desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
Iratamiento de datos personales v a la libre circulacion de esos datos y por el que se deroga la

Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos, RGPD).

Asimismo, las partes quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera generar
por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En
caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera
quebrantado responderda de las infracciones en que hubiera incurrido.

14.- Proteccién de menores.

Las partes se comprometen a que su personal, propio o externo, que intervenga en la
efecucion de este concierto, cumpla la normativa vigente en materia de proteccion del menor,
concrelamente el requisito que determina el articulo 57. ] de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de

Junio, de Proteccion Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la violencia,

En Barlovento a 28 de marzo de 2025 .

POR EL CENTRO DOCENTE POR LA ENTIDAD COLABORADORA”

Visto que en aplicacion del articulo 47.1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades Publicas entre si o con

sujetos de derecho privado para un fin comun.

Visto que de conformidad con el apartado 1) de la relacién de materias incluidas en la

delegacién de competencias del Ayuntamiento Pleno a favor de la Junta de Gobierno
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Local, adoptado en sesion extraordinaria de fecha 6 de julio de 2023; la aprobacion de

este convenio estd delegado en la Junta de Gobierno Local.

Deliberado el asunto. la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros

asistentes, cuatro del total de cuatro que de derecho se componen, acuerdan:

1°.- Aprobar el Concierto Especifico de formacién en empresa u Organismo
Equiparado entre el Ayuntamiento de Barlovento y el Centro Docente L.E.S. Candido

Marante Exposito.

29 _ Facultar a don Jacob Qadri Hijazo para firmar el Concierto Especifico de
formacién en empresa u Organismo Equiparado entre el Ayuntamiento de Barlovento

y el Centro Docente L.E.S. Candido Marante Exposito.

SEGUNDO.- APROBACION, SI PROCEDE, AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA
PALMA (FEDEPALMA) Y EL AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO PARA
LA CESION DE INSTALACIONES.

Visto el Convenio de Colaboracién entre la Federacion de Empresarios de La Palma
(FEDEPALMA) y el Ayuntamiento de Barlovento para la cesion de instalaciones, cuyo

tenor literal es el siguiente:

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FEDERACION DE
EMPRESARIOS DE LA PALMA (FEDEPALMA) Y EL AYUNTAMIENTO DE
BARLOVENTO PARA LA CESION DE INSTALACIONES.

En Santa Cruz de Tenerife, a

INTERVIENEN
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DE UNA PARTE:

De una parte, DONA CARMEN MARIA KOUR YHERNANDEZ, mayor de edad con
domicilio a efectos de este convenio en la Plaza de la Constitucion n° 4, Edificio de
Usos Multiples, Bajo, de SANTA CRUZ DE IA PALMA, C.P38700 y provisto de
D.N.I 42.164.532-N

Y DE OTRA:

DON JACOB ANIS QADRI HIJAZO, mayor de edad. con domicilio en Plaza Ntra.
Sra. del Rosario n°3, de BARLOVENTO, C.P. 38.726 y con N.IE n° 42188381X,

P3800700A en representacion del Ayuntamiento de Barlovento.

NTERVIEN,

El primero, en nombre y representacion de la FEDERACION DE EMPRESARIOS
DE LA PALMA (FEDEPALMA), con domicilio en Plaza de la Constitucion n®4,
Edificio de Usos Muiltiples, Bajo, 38700 de Santa Cruz de La Palma, CIF G-76645381

El segundo, en nombre y representacion de Ayuntamiento de BARLOVENTO, con
CIF P3800700A4 y con domicilio social en Plaza Ntra. Sra. del Rosario n°3, C p
38.726 de Barlovento

EXPONEN

PRIMERO.- Que FEDEPALMA ha concurrido en la CONVOCATORIA PARA IA
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DE PLANES
INTEGRALES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, A

ENTIDADES COLABORADORAS SIN ANIMO DE LUCRO, en virtud de la cual

se incorporardn lineas de actuacion de orientacion, asesoramiento y acompaniamiento
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en la biisqueda de empleo, asi como en su caso otro tipo de acciones facilitadoras de

la mejora de la empleabilidad de la persona

SEGUNDO.- En la misma se hace mencion al dmbito territorial que tendran las
actuaciones y que coincidird con el correspondiente a la Comunidad Autonoma de

Canarias.

TERCERO.- La Federacion de Empresarios de La Palma (F. EDEPALMA), persigue
dentro de sus objetivos, el apoyo al tejido empresarial del municipio, asi como el
desarrollo de diferentes lineas de actuacion que mejoren la empleabilidad de sus

ciudadanos y el desarrollo economico de la zona.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.-

El presente Convenio tiene por objeto regular el marco de la colaboracion y
establecer los compromisos de FEDEPALMA 'y EL AYUNTAMIENTO DE
BARLOVENTO en orden a que la primera pueda desarrollar actuaciones de
orientacion profesional y de asesoramiento pard el autoempleo y el emprendimiento
en el marco de la citada convocatoria, mediante cita previa en las instalaciones de la

segunda.

SEGUNDA.-Compromisos de las partes.-

FEDEPALMA se compromete a la realizacion de Acciones De Orientacion
Profesional Para El Empleo Y Asistencia para EI Autoempleo a los usuarios que nos

deriven la OE de la zona en cuestion.
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EL AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO, se compromete a ceder a FEDEPALMA,
dentro de las instalaciones pertenecientes al Ayuntamiento de Barlovento. las

instalaciones necesarias para llevar a cabo las acciones objeto del proyecto.

TERCERA.- Sobre el Personal

Las partes manifiestan que no existe vinculo laboral alguno ni ningiin nexo Juridico o
relacién que pueda calificarse directa o indirectamente de laboral entre EL
AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO v FEDEPALMA quien contratard Y pagard
directamente los sueldos, cargas sociales y demds obligaciones legales del personal
que desarrolle las actuaciones Jruto del presente Convenio, eximiendo a EL
AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO de cualquier responsabilidad de tipo laboral
que a pesar de lo anteriormente establecido se le pudiera derivar. Por tanto,
amparado en la existencia de este Convenio o de su cumplimiento, el personal de
FEDEPALMA no podrd ser considerado ni de hecho ni de derecho empleado de EL
AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO o viceversa, y a todos los efectos, incluidos
los aspectos laborales y de Seguridad Social, dependerd vinicamente de la direccion

de la parte contratante de la que dependa.

Las Partes asumen personalmente la responsabilidad en que pudieran incurrir por las
obligaciones contraidas por cada una de ellas frente a terceros, sin que exista
posibilidad de confusion alguna. Asi ambas Partes se comprometen a dejarse indemne
reciprocamente de las consecuencias que le pudieran exigir a una de ellas por actos
de responsabilidad de la otra parte fruto del desarrollo de las actuaciones derivadas

del presente Convenio.

CUARTA.- Duracion del Convenio.

El presente Convenio tendra un periodo de vigencia segiin la convocatoria para la
concesién de subvenciones para el desarrollo de planes integrales de orientacion
profesional para el empleo, que abarcara desde el inicio del proyecto en 2025 hasta la
finalizacion de los mismos el 31 de Diciembre de 2027, fecha en la que finalizara la
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ejecucion del presente proyecto de Planes integrales de orientacion profesional para el
empleo.

QUINTA.- Causas de extincion.

Serdn causa de extincion del presente Convenio, ademds de la finalizacion del plazo
establecido, el incumplimiento de las obligaciones contempladas en sus clausulas, el

mutuo acuerdo de las partes y la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin para el

que se suscribe.

En caso de extincion del convenio se extinguird igualmente la prestacion del servicio

en las instalaciones que hayan sido cedidas.

SEXTA.-

En el presente convenio ambas partes acuerdan someler las cuestiones litigiosas que

puedan plantearse a la competencia de la jurisdiccion contenciosa administrativa.
SEPTIMA.-

Los otorgantes se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales de Santa Cruz de
Tenerife, con expresa renuncia a otro fuero que pudiera corresponderles, para todas
las acciones derivadas del cumplimiento, interpretacion, modificacion, extincion y

demds circunstancias relacionadas con el presente contralo.

OCTAVA.- Proteccion de datos

Conforme al Reglamento 2016/679 de proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales, asi como la normativa estatal aplicable
que se encuentre en vigor, las entidades participanies se informan que los datos
personales facilitados a través del presente convenio de disposicion serdn
responsabilidad de cada una de ellas (de manera independiente entre si) y se

utilizardn en base al interés legitimo para la tramitacion y gestion del presente
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convenio. Asimismo, informan que dichos datos podrdn ser comunicados a otras
empresas proveedoras de servicios, las cuales actuardn como encargadas de
tratamiento garantizando el cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos

vigente.

Los datos personales serdn almacenados y tratados hasta que finalicen los plazos
estipulados por la legislacion fiscal y mercantil. Ademds, informan que el titular de
los datos dispone de una serie de derechos a través de los cuales podra solicitar
acceder, rectificar o suprimir sus datos, limitar su tratamiento u oponerse a él, asi
como solicitar la portabilidad de los mismos. Igualmente, se informan de que dicho
titular tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control. La
revocacion del consentimiento y el ejercicio de sus derechos podrd realizarse en las
direcciones de cada sociedad a efectos de notificaciones, Yo en su caso, en la
respectiva direccion de correo electronico que seguidamente se detallas indicando en
la linea de asunto el derecho que desea ejercitar y adjuntando un documento que

acredite su identidad

» Ayuntamiento de Barlovento: aedl@barlovento.es

* Federacion de Empresarios de La Palma: secretaria@fedepalma. net

Y en prueba de conformidad firman el presente, por duplicado ejemplar. en la ciudad

Y fecha al comienzo expresados.

Sra. Diia. Carmen Maria Koury  Sr. D. Jacob Qadri Hijazo

Herndndez Presidente-Alcalde de  BARLOVENTO”

Presidenta FEDEPALMA
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Visto que en aplicacion del articulo 47.1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades Publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin

comun.

Visto que de conformidad con el apartado 1) de la relacién de materias incluidas en la delegacion de
competencias del Ayuntamiento Pleno a favor de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion
extraordinaria de fecha 6 de julio de 2023; la aprobacion de este convenio esta delegado en la Junta

de Gobierno Local.

Deliberado el asunto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes,

cuatro del total de cuatro que de derecho se componen, acuerdan:

1°.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la Federacién de Empresarios de La Palma

(FEDEPALMA) y el Ayuntamiento de Barlovento para la cesion de instalaciones.

2° - Facultar a don Jacob Qadri Hijazo para firmar el Convenio de Colaboracién entre la Federacion
de Empresarios de La Palma (FEDEPALMA) y el Ayuntamiento de Barlovento para la cesion de

instalaciones.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

No hay asuntos

C) RUEGOS Y PREGUNTAS
No hay asuntos.
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Y no habiendo otros asuntos de que tratar, se dio por terminada la sesion, siendo las doce horas y

La Secretaria

Dfia. Sara Martin Barrera
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