Ayuntamiento de Barlovento

CERTIFICADO
§ Expediente n°: Organo Colegiado:
% CEC/2023/1 La Comisioén Especial de Cuentas

Sara Martin Barrera (1 de 2)
SECRETARIA-INTERVENTORA
Fecha Firma: 30/10/2023

Sara Martin Barrera, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,
CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada el 30 de octubre de 2023 se adoptaron los siguientes acuerdos:

"UNICO: APROBACION, SI PROCEDE, DEL. INCREMENTO ADICIONAL
DEL 0,5 % DE LA MASA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DE ACUERDO
CON LA RESOLUCION DE 4 DE OCTUBRE DE 2023, DE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE FUNCION PUBLICA

Vista la propuesta de Resolucion de Secretaria del siguiente tenor literal:

“Expediente n°: 628/2023

Informe-Propuesta de Resolucion

HASH: fb11a5bad0ebe472dc64d8b7732cf7¢c3

Jacob Anis Qadri Hijazo (2 de 2)

Alcalde
Fecha Firma: 30/10/2023

Procedimiento: Aprobacion del incremento adicional del 0,5% de la masa salarial del
personal laboral

Asunto:

Documento firmado por: Secretaria

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

En relacion con el expediente relativo a la aprobacion del incremento
adicional del 1,5% de la masa salarial del personal laboral, emito el siguiente informe-

propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del
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Ayuntamiento de Barlovento

Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base en los

siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO
Documento Fecha
Propuesta del Servicio de Personal 24/10/2023
Informe Juridico 24/10/2023
Acta de la Reunion de la Mesa de Negociacion 24/10/2023
Informe de Intervencion 25/10/2023

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023,
por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al
servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley

31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

— Los articulos 19 Dos y 24 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aiio 2023.

— Los articulos 7, 27, 37.1.a) y 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El articulo 26.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— Los articulos 22.2 e), 93 y 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
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Ayuntamiento de Barlovento

las Bases del Régimen Local.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno de
conformidad con los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local.

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el incremento de la masa salarial del personal laboral del
Ayuntamiento para el ejercicio 2023 en un 0,5% con respecto a las retribuciones a 31 de

diciembre de 2023.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en la sede electronica de la Corporacion y

en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si el Dictamen que la Comision eleve al Pleno coincide con la anterior propuesta, el
que suscribe informa, en cumplimiento del articulo 54 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dicho Dictamen se adecuard a la Legislacion

aplicable.

No obstante, la Corporacion acordard lo que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”
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Ayuntamiento de Barlovento

Por parte de Secretaria se informa que hay un error en la propuesta y que

el incremento de 0,5 es con respecto a las retribuciones a 31 de diciembre de 2022.

Deliberado el asunto, la Comision Especial de Cuentas, por dos votos a favor
(Grupo Municipal Popular), ninglin voto en contra y una abstencion (Dofia Amairany
Katiuska Francisco Lucena, del Grupo Municipal Mixto), dos del total de tres que de
derecho se compone, acuerda proponer al Pleno de la Corporacion, la adopcion del

siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el incremento de la masa salarial del personal laboral del
Ayuntamiento para el ejercicio 2023 en un 0,5% con respecto a las retribuciones a 31 de

diciembre de 2022.

SEGUNDQO. Publicar el presente acuerdo en la sede electrénica de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia."

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Barlovento Pag.4 de 4

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

[}
[14
x
[¢]
x
=
(&)
a
4
a
(&)
s
>
o
|
x
[se}
4
s
3
X
™
(@)
4
el

c
he]

o

@
he]
£
o
Q
o

Verificacion: https://barlovento.sedelectronica.es/




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Barlovento
	2023-10-30T13:51:04+0100
	Barlovento
	SARA MARTÍN BARRERA - 42195577F (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Barlovento
	2023-10-30T13:53:08+0100
	Barlovento
	JACOB ANIS QADRI HIJAZO - 42188381X (FIRMA)
	Lo acepto




