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CABILDO DE LA PALMA

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA FORMACION PRACTICA DE
LOS/AS ’ALUMNOS/AS-TRABA]ADORES/AS DEL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO “BARLOVENTO TE
CUIDA” ENTRE EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA Y EL
AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO

REUNIDOS
De una parte, D. Mariano Herndndez Zapata, con D.N.L n°® 42.189475T, en
representaciéon del Cabildo de La Palma, en calidad de Presidente, facultado para este

acto por acuerdo del Cabildo de fecha 14 de agosto de 2020.

E De otra parte, D. Jacob Anis Qadri Hijazo, provisto de D.N.I. n° 42.188.381 X,
M.

WG ! 1 /actuando en nombre y representacién del Ayuntamiento de Barlovento con CLFE.
‘ 4 7 3800700A, en calidad de Alcalde- Presidente del mismo.
| y;‘ ;‘ EXPONEN

i y.of

\"'.\1_ _"__‘.:

" ;“,_.,-_BRIMERO.- Que el Ayuntamiento de Barlovento, ha puesto en marcha en el
ici'ﬁi(ji:‘-.‘,‘un Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo denominado
B arlovento,Te Cuida II”, financiado por el Servicio Canario de Empleo, el Fondo Social

uropeo v ¢l Servicio Puablico de Empleo Estatal. Que los/as alumnos y alumnas

v 1

obténdran Wé_l Certificado de Profesionalidad Atencion Sociosanitaria a Personas
\ Qndrenl;s}s en Instituciones.

geon Y

> P S(_.L_‘:.ﬁr;r.:jﬁfEG‘rUl\TD0.' Que tal como se recoge en la Resolucién de 27 de septiembre de
19 del Servicio Canario de Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se
convoca el procedimiento para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
del Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo, para la ejecucién 2019 en
régimen de concurrencia competitiva, dichas acciones incluiran la realizacién de un
trabajo efectivo mediante un contrato de formacién y aprendizaje, a través de la
ejecuciéon de servicios de utilidad publica e interés social, alternando con la formacién
tedrica para facilitar la adquisicion de las competencias profesionales, reguladas en los
certificados de profesionalidad y relacionadas con los servicios al objeto de favorecer la

insercién laboral.

TERCERO.- Que el Cabildo de La Palma cuenta con el Hospital de Dolores y tiene
interés en facilitar a los/as alumnos/as-trabajadores/as del citado Programa de
Formacién en Alternancia con el Empleo la oportunidad de hacer la formacioén practica
en estas instalaciones.

ACUERDAN



b



Suscribir el presente convenio de colaboracién para la formacién practica de los/as
alumnos/as-trabajadores/as del Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo
“Barlovento Te Cuida II”, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. - Objeto

El objeto del presente convenio es facilitar la formacién practica a los/as
alumnos/as-trabajadores/as que participan en el Programa de Formacion en Alternancia
con el Empleo “Barlovento Te Cuida 117,

SEGUNDA.- Relacién entre el alumno/a trabajador/a y la entidad.

La relacién entre alumno/a-trabajador/a y la entidad en ningin caso serd de
caricter laboral.

La entidad no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de
trabajo con un alumno/a-trabajador/a que esté realizando la formacién practica.

Los/as alumnos/as-trabajadores/as cuentan con su Seguridad Social. En caso de
accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional, los/as alumnos/as-trabajadores/as
deberan acudir a la Mutua PREVIMAC, salvo en caso de urgencia que deberan acudir

%directamente a un centro hospitalario.

\. Asimismo, se dispone por parte del Ayuntamiento de un seguro de
-reqponsailidad civil por dafnos frente a terceros producidos durante la formacion.
{

/{k{ﬁﬁf q ;E\JRCERA,- Desarrollo de los servicios: duracién y horario.
f N

Lo%?as alumnos/as-trabajadores/as estan contratados por el Ayuntamiento de
sflovento por 40 horas semanales, que realizaran de lunes a viernes en horario de 8 a
'@ horas, p referentemente, sin perjuicio que por necesidades del servicio o necesidades
ek propio Jalumno/a trabajador/a puedan compensar en otras horas. La formacion
; practi%aﬂu}?;é realizara entre el 15 de septiembre de 2020 y el 20 de mayo de 2021.

. Santa Cm’!."",/’ i

=== (QUARTA.- Organizacién de los/as alumnos/as trabajadores/as

Con el objetivo de que todos los/as alumnos/as-trabajadores/as pasen por todos los
servicios, se ha previsto que la formacién practica sea de manera rotativa, de tal manera
que en cada periodo estaran un total de 5 alumnos/as-trabajadores/as, como maximo. Se
adjuntaré cronograma, con indicacién del nombre de los/as alumnos/as y periodo de
tiempo que estaran en cada centro.

QUINTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y valoracién de la realizacion
de los servicios.

El seguimiento y valoracién de los servicios sera realizada, de acuerdo con la
programacién establecida, intervendran, de una parte el Director, Coordinadora
formacién y Docentes del Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo, y de
otra, personal de la entidad donde se presten los servicios.

Las funciones de Director, Coordinadora y Docentes seran:



N o
i . - "H
f n N .
- w
1
i B B . R B B
- N s . = = N 1 _ . . . -
.
R e = " N N . N : - . -
n N N " o N 1
1 o N
.
- . I = " o III.‘ N
.
1 i
. . N = . S= N R T .' .
ul N . ==l n - N LR N N -a
- EE n n - N
.
.
"
S= i B I.... n =" 5 = n"n EEn
i
- . '. N 1 . . . . . N . .
i .
i . I.I I..-
.
1
- i -
.I 1 . . B .
. . ‘I " . s
Ll o Ll
. . (RS o P - " - - = = .
- N = n n n El =

. N N N . .
- .
_ ' e -
.
B - II..I N N LI I". IJ - .....
.
S
. .. B = N . II
.
e L - . . = =
. N - 1 N i N . T i
. . .
- - "
...' - . 1 N . N . L. N L we i .
S | " s N B ﬂ..ll
1 1 .
. .
-
" " . . N e - N
u s
. . = "L .
- -.I . " . N . . . - . .
1 N . - i
" = El B M " == - o = .
. . .
I =« = = - n - - n n -
i B = B B N
B - B
: . . . N . =
. . : . N - N B B
.
N . - = 0 =
. .
= S u - N Ll B e
.
" = n .
. . . . = N N :.l
o .
. = n . : = n i -. - =
3 El Ll = N B B N - N n
N . N
. N . .
. 1 . .
N N . - -
.
.
N i
o 1
. 1 "
. - . . . .
.



» Informar al Tutor/a de la entidad sobre el contenido del Programa formativo y
la necesidad de correspondencia de los servicios con los contenidos formativos.

+ Comprobar la existencia de conexién entre el Programa Formativo (los
contenidos del certificado de profesionalidad) y los criterios de evaluacién y los
servicios realizados.

«  Realizar controles de seguimiento periédicos de la realizacién de los servicios
para el seguimiento de los/as alumnos/as trabajadores/as.

+  Realizar visitas conjuntamente con los alumnos/as trabajadores/as, en el caso
de que lo consideren conveniente, y comprobar el grado idoneidad de las
funciones desarrollados por los/as alumnos/as trabajadores/as.

+  Realizar las evaluaciones correspondientes, relativas a la parte practica del
programa formativo.

La entidad donde los/as alumnos/as-trabajadores/as desarrollen los servicios,
debera designar de entre su personal a un tutor/a cualificado/a, que desempefie una
actividad igual o similar a la especialidad en la que esté siendo formado el alumno/a-

[ H trabajador/a. Este tutor/a tendra las siguientes funciones:

+ Integrar al alumno/a trabajador/a en la entidad.
» Dirigir y orientar las funciones y tareas que realice el alumno/a-trabajador/a.
- Realizar el seguimiento y valoracién del alumno/a-trabajador/a.

NOVENA.- Justificacién de la realizacién de los servicios.

.\ Una vez finalizados los servicios, el Tutor/a de la entidad debera entregar una
valoracién jadividual de cada alumno/a trabajador/a de acuerdo a los modelos elaborados
Programa; asicomo controles de asistencia de los mismos.

: ‘;;e;ntidad no recibird compensacién econémica alguna por la realizacién de las
Hecticas objeto de este convenio.

DECII'}_/.[A.— Obligaciones de la entidad.

= = ] .y§‘(/r
L SECRE '.s~=-S§£épfobﬁgaciones de la entidad que acoge a los/as alumnos/as trabajadores/as las
o - . N
2 gsiguientes’

v walta Ui

a) Aportar la informacién y la documentacién que se requiera durante la fase de
instruccién del procedimiento y el desarrollo del servicio, asi como tener a
disposiciéon de los Oérganos de control oportunos/que se establezcan los
documentos acreditativos de la asistencia de los/as alumnos/as
trabajadores/as.

b) Ubicar y mantener en lugar visible el cartel oficial, identificativos del
Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo.

¢) Comunicar cualquier variacién que se produzca en las condiciones tenidas en
cuenta para la prestacién de los servicios (centro de trabajo, fechas de inicio ¥
finalizacién, horario) y de los alumnos/as trabajadores/as en el momento en
que éstas se produzcan.

UNDECIMA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor el 15 de septiembre de 2020 y finalizara el 20 de
mayo de 2021.

DECIMOSEGUNDA.- Causas de extincion.






Seran causas de extincién del presente convenio:

a) La expiracién del plazo para el que se firmé.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de los servicios programados.

¢) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las cldusulas establecidas en convenio.

e) La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacion.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por
duplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.
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